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Overview on the Individual Income Tax in Taiwan and key changes in the 
latest Labor Code

台湾个人所得税概述及最新劳动法案
改革要点

中国台湾作为亚洲第七大经济体，被认为拥有世界上技术最先进的计算机芯片制造商。 

从20世纪80年代中期起，台湾一直是最大的电子元器件和计算机外设制造商之一。这也是台湾信息技术产业在国际整体实力中

的两个关键领域。

台湾个人所得税亦称为“综合所得税”。指台湾对个人所得征收的一种税。是将纳税人的各种所得加以合并，减除不同的免税额和扣除额后，按确定税

率征税。个人所得税纳税人分为居民和非居民纳税人。对居民纳税人一般按累进税率征税；对非居民纳税人按通常税率源泉征收。其课征对象仅限于来源

于台湾地区的所有所得。以下是台湾个人所得税税率的概述：

台湾个人所得税

税率
个人所得税税率 应税收入 税率

540,000台币及以下 5%
540,001台币 - 1,210,000台币 12%

1,210,001台币 - 2,420,000台币 20%

2,420,001台币 -  4,530,000台币 30%
4,530,000台币及以上 40%

 资本利得税税率  同个人所得税税率

1人民币 ≈ 4.1622新台币
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1.纳税年度 - 基于日历年

2.申报情况 - 纳税人、纳税人配偶和受抚养人的收入必须合并，并在一份纳税申报表上报告。

3.归档和付款

• 居民个人必须提交所得税申报表，并在下一个纳税年度5月缴纳税款。 这同时适用于在台湾居住超过90天的非居民。 

• 就业收入税由雇主代扣代缴。 

• 驻地雇员可选择根据下表或每月5%的统一税率扣缴税款。

4.惩罚措施 

每超过2日，须按应缴纳的税额加徵1％滞纳金，逾滞纳期限30日仍未缴纳者，稽徵机关将依法移送强制执行。经稽徵机关调查，发现有未报告的收入，

应课税之所得额，纳税义务人除须补缴税款外，还将被处以所漏税额3倍以下的罚款。

1.月基本工资

月基本工资从23,100新台币调整为23,800新台币。

2.劳工保险投保薪资分级表

• 第一档劳工保险投保薪资调整为23,800新台币。

• 对最初在2019年12月以每月23,100新台币工资投保的全日制被保险人，其劳动保险和就业保险下的保险工资将调整为23,800新台币。

• 调整适用于月缴费工资低于基本工资的全职工人。

3.职业灾害险所涵盖的行业及保险费率表

• 职业灾害险费用由雇主支付。

• 没有明确雇主或自由职业者的雇员应支付60%的保险费，政府补贴剩余的40%。 

• 每个行业的保险费率以所涵盖的行业清单和职业灾害险费率表为依据。 

劳动部于2018年10月30日宣布修正案，自2019年1月1日起生效。

(a) 截至2019年1月1日，缴款率和计算方法根据每个行业的类别，适用的比率已更新：

1. 上下班事故保险费加0.07%(统一费率)

2. 行业灾害费率为 0.14%(因职业和风险因素而异）

3. 将这两种费率加在一起，平均职业意外保险费率为0.21%。 

(b) 保费由部委每三年调整一次，并提交行政院批准和执行。 用于保持职业灾害险率在55个行业类别中保持不变。

(c) 费率调整是根据职业灾害险付款额、保险总额等计算的。

台湾近期劳工改革

近期改革要点

个人所得税合规

税率

付款类型 居民 非居民

企业 个人 企业 个人
股息 0% 0% 21% 21%

利息 10% 10% 15%/20% 15%/20%

版税 10% 10% 20% 20%

技术服务费用 0% 0% 20% 20%

为了应对全球经济环境的变化，中国台湾劳工部逐步实施了一系列变革，以更好地保护当地雇员的需求： 

• 月基本工资

• 劳工保险投保薪资分级表

• 职业灾害险所涵盖的行业及保险费率表 

• 养老金月缴费工资分级表

在现有的劳动保险和就业保险计划下，被保险人工资调整使得283万工人受益，而在劳动养恤金制度下，每月缴款工资调整使114万工人受益。
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4.养老金月缴费工资分级表



BIPO荣获2020中国最受欢迎人力资源服务机构
并受邀参与HRSalon十七周年庆

2020年6月15日-19日，HR沙龙十七周年庆典暨人力资源管理100人云上峰会成功在线

举办，并于峰会首日举行了“2020中国最受欢迎人力资源服务机构”的云颁奖典礼，BIPO也受

邀参与了此次颁奖以及云上峰会的线上主题分享。 

此次评选，BIPO凭借专业的服务团队、优质的品牌口碑和影响力，成功入选“2020中国最

受欢迎人力资源服务机构”。这个奖项也是对BIPO优质服务和专业理念的高度肯定，同时也

凸显了BIPO在人力资源服务行业内的领先地位。作为中国本土兴起的一站式人力资源服务

供应商，BIPO深知人力资源管理者面临的困惑与挑战，通过供应商集约化、流程系统化为客

户提供切实可行的解决方案，帮助客户降低成本,提升管理效益。 

在本月16日上午的海外专场中，BIPO高级顾问周凯刚老师针对“人力资源外包走出去模

式探讨”这一主题，为大家带来详细分享。周老师通过中资企业走出去的原因及境外用工环境

现状为切入点，分析了海外用工的难点所在，从而也强调了在企业走出去的过程总，HR管理

合规更是企业所需要关注的重点。而面对需要实施合规的各类用工场景，周老师也分别进行

了讲解并给到了专业建议，通过系统助力企业应对国别政策差异，实现人事管理合法，能够最

大化的为企业出海提供支持。

BIPO受邀参与36氪出海东南亚主题沙龙 
出海已经成为近几年常被讨论的话题。中国资本已经成为海外投资市

场影响力巨大的参与者。然而，中国新兴企业出海，却面临更多挑战。，时至

今日新兴企业依然在努力突围全球化的困局。对此，36氪出海联合KrASIA ，

于6月23日举办了「Globiz｜出海东南亚」主题线上活动。BIPO受邀参与了

此次活动，并在圆桌讨论环节，BIPO CEO Michael Chen也作为嘉宾，与大

家交流出海东南亚所面临的机遇与挑战帮助中国企业更好的立足东南亚。 

在交流中，Michael从BIPO所服务的客户角度，简述了目前中国企业出

海东南亚的真实趋势，可以看出中国企业出海所涉及的行业越来越广泛，

覆盖的国家也不断增加，许多企业也会选择新加坡作为出海的首选站。然

而面对今年突如其来的疫情，对于疫情之下的出海机遇，Michael也提到环

境和经济的突然变化，是会对企业造成较大的影响。但这都只是短期的，未

来整体趋势会逐渐好转，反而会加速推动企业走国际化这条道路。

对于出海东南亚的机遇和挑战，Michael也根据实际经验进行了分析，

除去语言问题，国家的文化差异也是重点所在。其次，如何在当地获取优秀

的人才，对此日常沟通显得尤为关键，全球化的理念更需要结合本地化的

经验，才能让中国企业快速顺利的在海外市场发展。为了更好的为企业出

海提供服务支持，BIPO所独创的海外落地服务，满足许多企业在当地的人

事服务及合规需求。
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BIPO于2004年在上海成立，致力于从事人力资源服务业，之后发展成为国际化公司，全球总部设立于上海，并在新加坡设立亚太总部，研发中

心分别设立在新加坡、上海、印度尼西亚、马来西亚，另外，BIPO同时也在香港、台湾、泰国、日本、越南、印度、澳大利亚、新西兰等国家和地区

设立子公司，业务遍及亚太十多个国家和地区。

我们的服务产品包括人事代理、薪资外包、考勤自动化管理、海外落地服务、劳动力精益管理、业务流程外包、差旅管理、弹性福利管理、外籍

员工服务等等。除了人力资源服务，我们也提供行政和财务等相关的外包服务。

BIPO的优势在于通过BIPO HRMS“全模块”系统整合，实现云服务亚太地区“全覆盖”。

BIPO，作为亚太区服务网络最广，落地最深的一站式人力资源合作伙伴，提供创新高效的企业解决方案，助力提升企业效率，以“中国服务的探

索者和实践者”为己任，致力于把“中国服务”推向世界！

扫码关注，留下联系方式，我们将
发送往期BIPO TIMES到您邮箱

政策快讯
1. 【上海市】自2020年7月1日起调整住房公积金缴存基数、缴存比例和月缴存额上下限， 住房公积金和补充住房公积金缴存基数最高不超过28017元，最

低不低于2480元。 More...

2. 【上海市】2019年上海市城镇非私营单位就业人员平均工资为149377元， 城镇私营单位就业人员平均工资为64226元， 加权计算，2019年上海市城镇单

位就业人员平均工资为114962元。 More...

3. 【武汉市】住房公积金管理中心关于调整2020年度住房公积金缴存基数的通知。 More...

4. 【广州市】广州住房公积金管理中心关于2020-2021年度住房公积金缴存调整有关问题的通知。 More...

5. 【天津市】2020年住房公积金缴存额例行调整， 2020年度住房公积金缴存基数上下限不做调整，最低不得低于2050元，最高不得超过25983元。 More..

关于我们
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海外用工超级研讨会：马来西亚劳动法及雇佣条例解读圆满落幕 
随着竞争日益激烈的全球商业环境，东盟各国已对其劳动法进行了修

改，以更好地保护工人的权利6月18日，BIPO特别邀请马来西亚办公室总经

理Vivian Foo，来到BIPO海外用工超级研讨会，带大家一同实际了解马来西

亚劳动法以及该国新的最低工资标准在当今商业环境下的影响。 

在线上研讨会中，Vivian以“雇佣条例”为核心切入点，就马来西亚近期

对国内最低工资标准的修改，以及外籍员工雇佣相关法律条例，Vivian通过

举用实际案例，帮助大家明晰实操事宜，同时面对如何实现薪资福利体系中

的最佳实践，她更是凭借自身优秀的经验和见解，提供权威、专业的建议。

BIPO香港一直以来在为了帮助中国香港企业更快更好的接受人力资源数字化而努

力，此次BIPO香港有幸为一家一流的教育机构提供数字化人力资源解决方案，也就此机

会，BIPO香港做了一份研究报告，此报告从人力资源、财务和员工的不同角度分析数字

化人力资源服务产品对提高企业工作效率的成果，此份报告同时也解析了BIPO自有的

人力资源管理系统平台如何为企业提供服务。可点击此处了解案例研究详情。

BIPO香港就人力资源系统对企业提高工作效率的个案研究

http://www.shgjj.com/html/zyxw/202981.html
http://tjj.sh.gov.cn/tjxw/20200629/fc54a4124e70400098921b6fc5680e1e.html
http://gjj.wuhan.gov.cn/zwgk_10/xxgkml/zcfg/zcyw/202006/t20200628_1386043.html
http://gjj.gz.gov.cn/gg/tzgg/content/post_6428684.html
http://www.zfgjj.cn/tjgjjcms/mainSitePc/content/pc_xwdt/xwdt_zxxw/xwdt_zxxw/313474.html
https://www.biposervice.com/wp-content/uploads/2020/06/BIPO-HK-Case-Study-Improved-Productivity-in-the-Workplace-2.pdf

